
 تخصصی و تحصیلات تکمیلی  معاونت آموزشی       
 

 عملياتیفرم پيگيري ميزان تحقق اهداف 

 

  توانمند سازی رزیدنتها :هدف کلی

 مباحث مرتبط باتواناییهای رزیدنت  در دوره های آموزشی کارگاه ها و برگزاری:  ((SMART: عینیهدف 

 رنامه عملیاتیبـ

زمان  زمان شروع فعاليت
 پايان

شاخص  همكاران مسئول انجام يا پيگيري
سنجش 
 فعاليت

تاريخ 
انجام 
 فعاليت

برآورد 
هزينه )به 

 ريال(
دکتر معين  - واعظی دکتر   - 1401 فروردين  له در شوراي آموزشیئطرح مس

   تقوي 

سرپرستان تخصصی گروههاي اموزشی 

 کميته تحقيقات دانشجويی   -دستياران –

 

 صورتجلسه

حضور 

وغياب 

کارگاه و 

فرم 

ارزشيابی 

 کارگاه 

اخر هر 

 ماه 

 

 و موضوع کارگاه مباحث انتخاب

 وانتخاب مدرسين  

دکتر معين  -دکتر واعظی     1401ارديبهشت 

   تقوي 

سرپرستان تخصصی گروههاي اموزشی 

 کميته تحقيقات دانشجويی  -دستياران –

 صورتجلسه

و نظر 

سنجی از 

رزيدنت ها 

و گروهاي 

 اموزشی

  هر ماه 

  صورت سرپرستان تخصصی گروههاي اموزشی دکتر معين –دکتر واعظی    1401فروردين  برنامه ريزي براي راه اندازي دوره ها 
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 جلسه  دستياران - تقوي وکارگاه 

دکتر معين –دکتر واعظی    1401 فروردين  گروه هدفبراي    دوره  تهيه محتوا ي

  تقوي

سرپرستان تخصصی گروههاي اموزشی 

 دستياران -

جلسات 

 مرتبط

  

 هر ماههفته اخر  اطلاع رسانی 

1401  

کارشناس   –دکتر واعظی   

 مرتبط

معاونت تخصصی و معاونت  -

 اداره آموزشپژوهشی 

تهيه پوستر 

و مكاتبات 

با گروهاي 

 اموزشی

  

ماه اسفند   1401 فروردين  دورهبرگزاري 

1401  

دکتر معين  -دکتر واعظی  

   تقوي 

سرپرستان تخصصی گروههاي اموزشی 

  –معاونت پژوهشی  –دستياران  –

 معاونت دانشجويی 

   

اسفند ماه    1401 فروردين  و ارزشيابی دوره و کارگاه  بازخورد

1401 

اداره -معاونت تخصصی  - کارشناس  –واعظی دکتر 

 آموزش

   

اموزشی و توانمند سازی رزیدنتها با همکاری و مشارکت  گروههای اموزشی  ودستیاران براساس مصوبات جلسه شورای تخصصی و تحصیلات تکمیلی دانشکده طی سال دراخر  هر ماه  یک کارگاه  :توضيحات

 برای کلیه رشته های تخصصی برگزار خواهد شد.
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 عملياتیفرم پيگيري ميزان تحقق اهداف  

 

 اعتلای اخلاق حرفه ای هدف کلی: 

 و دانشجویان تحصیلات تکمیلی با ارزش ها و اصول اخلاق حرفه ای  ن دستیارا : آشنایی( (SMART: عینیهدف 

 برنامه عملیاتی

شاخص  همكاران مسئول انجام يا پيگيري زمان پايان زمان شروع فعاليت
سنجش 
 فعاليت

تاريخ 
انجام 
 فعاليت

 برآورد هزينه 

 )به ريال(

     -گروههاي اموزشی  -دستياران   واعظی دکتر 1401 اسفند 1401ارديبهشت  تهيه محتواي و مواد آموزشی کارگاه

کارشناس  –واعظی دکتر    1401خرداد  اطلاع رسانی 

 مربوطه 

-    

م ارتباط و هماهنگی جهت دعوت از اساتيد علو

 انسانی  داخل کشور 

کارشناس  –دکتر واعظی   1401پاييز 

 مربوطه

    رزيدنت هاگروههاي اموزشی و 

زمستان  1401پاييز  مرتبط و رزيدنتها اعضائ  برگزاري کارگاه براي

13401 

    مرتبط مدرسين  واعظی دکتر 

ارزشيابی کارگاه و ارايه بازخورد جهت ارتقائ 

 کيفيت

    - دکتر واعظی  1401اسفند  1401اسفند 

 

  توضيحات:
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 عملياتیفرم پيگيري ميزان تحقق اهداف                                                                                                                 

 توانمند علمی هیأت اعضا جذب: هدف کلی

 دانشکده نیاز به توجه با متقاضی افراد ارزشیابی و نیاز مورد تخصصی های رشته تعیین و شناسایی: ( (SMART: عینیهدف 

 برنامه عملیاتی

زمان  فعاليت
 شروع

زمان 
 پايان

مسئول انجام 
 يا پيگيري

شاخص  همكاران
سنجش 
 فعاليت

تاريخ 
انجام 
 فعاليت

برآورد هزينه 
 )به ريال(

وشوراي تخصصی  طرح مسئله در شوراي آموزشی

 دانشكده 

پاييز  

زمستان و

1400 

  دکتر سرگلزايی  

 دکتر واعظی

   صورتجلسه اعضاي مرتبط  – شهابیدکتر 

زمستان  تعيين اولويت

1400 

دکتر سرگلزايی    

دکتر واعظی 

 دکتر شهابی

 و شوراي تخصصی  اعضاي شوراي آموزشی

 دانشكده دندانپزشكی

صورت 

 جلسه

  

زمستان  مكاتبه با دبيرخانه 

1400 

   نامه دکتر واعظی  – شهابیدکتر  دکتر سرگلزايی  

زمستان  مكاتبه با دانشگاه براي تعيين تعهد خاص

1400  

بهار 

÷1401 

   نامه  دکتر واعظی –دکتر شهابی  دکتر سرگلزايی

   مكاتبه  دکتر سرگلزايی -دکتر شهابی دکتر سرگلزايی   1401بهار  معرفی و شروع بكار افراد تعيين شده

 توضيحات:
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 عملياتیفرم پيگيري ميزان تحقق اهداف 

 

  

 اعضای هیئت علمی توانمند جذبارتقائ و  هدف کلی: 

 ارزشیابی کمی و کیفی اساتید( : (SMART: عینیهدف 

 برنامه عملیاتی

مسئول انجام  زمان پايان زمان شروع فعاليت
 يا پيگيري

شاخص  همكاران
سنجش 
 فعاليت

تاريخ 
انجام 
 فعاليت

 برآورد هزينه

 )به ريال( 

 شوراي آموزشیله در ئطرح مس

 تخصصی و شوراي اموزشی 

معاونت تخصصی    1401ارديبهشت 

 و معاون اموزشی

EDO-  کميته  –سرپرساپتان تخصصی

 تحقيقات دانشجويی

   صورتجلسه 

تهيه فرم پايش اساتيد و ارسال فرمهاي  

 ارزشيابی 

 معاونت تخصصی پايان هر ترم  1401ارديبهشت

 و معاون اموزشی

EDO-  کميته  –سرپرساپتان تخصصی

 تحقيقات دانشجويی

   

 معاونت تخصصی پايان هر ترم  1401ارديبهشت آناليز فرم ها 

 و معاون اموزشی

EDO-  کميته  –سرپرساپتان تخصصی

 تحقيقات دانشجويی

نتايج 

 ارزشيابی

  

ارسال فرمها به معاونت آموزشی و 

 تخصصی 

 1401تيرماه 

 

 تخصصیمعاونت  پايان هر ترم 

 و معاون اموزشی

EDO-  کميته  –سرپرساپتان تخصصی

 تحقيقات دانشجويی

   فرمها 

 :توضيحات
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 عملياتیفرم پيگيري ميزان تحقق اهداف                                                                                                                 

 

  ناکافی اعضای هیات علمی از روش های نوین آموزش پزشکیاستفاده  :مسئله

 سوم نسل دانشگاههای جهت در فراگیران عملی و نظری آموزش در نوین متدهای و تکنولوژی از استفادههدف کلی: 

 امکانات دیجیتال دربخشهای پروتز ایمپلنت ارتودنسی پریو :تجهیز و توسعه( (SMART: عینیهدف 

 برنامه عملیاتی

مسئول انجام  زمان پايان زمان شروع فعاليت
 يا پيگيري

شاخص  همكاران
سنجش 
 فعاليت

تاريخ 
انجام 
 فعاليت

برآورد هزينه 
 )به ريال(

ديجيتال نياز سنجی و استخراج نيازهاي تجهيزاتی 

 دانشكده

ارديبهشت 

1401 

دکتر واعظی   1401خرداد 

 دکتر شهابی

 دکتر معين تقوي و مديران گروه

 وسرپرستان تخصصی 

فرمها و نامه 

 ها

  

جستجو و تماس با شرکتهاي وارد کننده تجيزات   

 ديجيتال و اخذ پيش فاکتور

دکتر واعظی   1401مرداد  1401تير

 دکتر شهابی

دکتر معين تقوي و مديران گروه 

 وسرپرستان تخصصی

   نامه نگاري

هماهنگی با معاونت اداري مالی و اعلام موارد 

 درخواستی

دکتر واعظی     1401شهريور 

 دکتر شهابی

   ارسال نامه  دکتر مقدس

    - مقدس دکتر     1401شهريور  تلاش براي تامين اعتبار

مديران گروه و کارپردازي و  مقدس دکتر  1401اسفند  1401مهرماه  پيگيري و سفارش در صورت تامين اعتبار

 حسابداري

   

  توضيحات:
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 عملياتیفرم پيگيري ميزان تحقق اهداف  

 

  کمبود تجهیزات تخصصی در بخشهای مختلف :مسئله

 جهت برگزاری دوره ها یا سمپوزیومهای آموزشی در دانشکده جذب مشارکت شرکتهای خصوصیهدف کلی: 

 تفاهم نامه با شرکتهای خصوصی برای برگزاری دوره یا سمپوزیوم یا تسهیلات آموزشی : ( (SMART: عینیهدف 

 برنامه عملیاتی

زمان  فعاليت
 شروع

زمان 
 پايان

مسئول انجام يا 
 پيگيري

شاخص  همكاران
سنجش 
 فعاليت

تاريخ 
انجام 
 فعاليت

برآورد هزينه 
 )به ريال(

فروردين  برگزاري جلسه با مديران شرکتها 

1401 

ارديبهشت 

1401 

برگزاري  دکتر عرب دکتر معين تقوي

 جلسه 

  

ارديبهشت  تدوين تفاهم نامه 

1401 

خرداد 

1401 

   تفاهم نامه   دکار عرب  دکتر معين تقوي

خرداد  طرح در هيت رييسه دانشكده

1401 

صورتجلسه  اعضاي هيت رييسه دکتر معين تقوي  

و امضاي 

 تفاهم نامه 

  

دوره با همكاري شرکتهاي حداقل يک  برگزاري 

 خصوصی 

اسفند  1401تير 

1401 

    دکتر زارع دکتر معين تقوي

پايان هر  ارزشيابی و بازخورد

 دوره

      دکتر معين تقوي   

 
  ت:توضيحا
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 عملياتیفرم پيگيري ميزان تحقق اهداف  

 ارتقائ نظام ارزیلبی و ازمون های علوم پزشکی  : هدف کلی

 نظارت بر عملکرد اعضائ هیئت علمیو  ارزشیابی آزمونهای گروههای اموزش تخصصی ( : (SMARTهدف عینی: 

 برنامه عملیاتی  

زمان  زمان شروع فعاليت
 1401پايان

شاخص  همكاران مسئول انجام يا پيگيري
 سنجش فعاليت

تاريخ انجام 
 فعاليت

برآورد هزينه )به 
 ريال(

تخصصی و تحصيلات طرح موضوع در شوراي آموزشی 

 دانشكدهتكميلی 

ارديبهشت 

1401  

اداره اموزش و  – EDOواحد  دکتر واعظی  مردادماه 

سرپرستان تخصصصی 

 گروههاي اموزشی

   صورتجلسه

وتهيه و بازنگري  لاگ بوک هاي   تدوين فرايند ارزشيابی

 گروههاي اموزشی 

 – EDOکميته تحقيقات و واحد   دکتر واعظی  1401پاييز  1401خرداد 

اداره اموزش و سرپرستان 

تخصصصی گروههاي 

 اموزشی

لاگ بوک  تدوين

گروههاي 

 اموزشی

  

کميته تحقيقات و واحد   دکتر واعظی  1401بهمن  1401تير  تحويل يک نسخه از هر لاگ بوک و  آزمون به آموزش  EDO  – 

اداره اموزش و سرپرستان 

تخصصصی گروههاي 

 اموزشی

    

کميته تحقيقات و واحد   دکتر واعظی   پايان هر ترم  استخراج نتايج  EDO  – 

اداره اموزش و سرپرستان 

تخصصصی گروههاي 

 اموزشی

   نتايج

پايان   پايان هر ترم  گروه مربوطهارسال نتايج به 

امتحانات هر 

 ترم 

    معاونت تخصصی  دکتر واعظی 

   گزارش EDOاداره اموزش = و واحد  دکتر واعظی  يكماه   پايان ترم   تنظيم گزارش از امتحانات  

  توضيحات:
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 عملياتیفرم پيگيري ميزان تحقق اهداف 
 

 بین االمللی سازی اموزش پزشکی   هدف کلی:

 انشجوی خارجیدشناسایی رشته مقاطع با قابلیت بین المللی سازی و پذیرش : عینیهدف 

 

 عـمـلـیـاتـیبـرنـامـه

شاخص سنجش  همكاران مسئول انجام زمان پايان زمان شروع فعاليت

 فعاليت

تاريخ انجام 

 فعاليت
طرح موضوع در جلسات شوراي تخصصی و شوراي  

 اموزشی 

دکتر نرگس  –دکتر واعظی  1401اسفند  1401فروردين 

 قاضی 

سرپرستان تخصصی و مديران 

 گروههاي اموزشی 

تعداد دانشجويان 

 خارجی جذب شده 

 

قراردادن اطلاعات و سوابق اموزشی و پژوهشی هيات 

 علمی در وب سايت دانشكده به زبان هاي مختلف

مسئول روابط بين الملل  1401اسفند  1401فروردين 

 دانشكده 

واحد فناوري اطلاعلت وسايت 

کارشناسان مرتبط و  –دانشكده 

مديران و سرپرستان تخصصی 

 گروههاي اموزشی

  وب سايت دانشكده 

بررسی درخواست ها و مكاتبات پذيرش دانشجوي 

 خارجی 

دکتر نرگس  –دکتر واعظی  1401اسفند  1401فروردين 

 قاضی

سرپرستان تخصصی و مديران 

کارشناس  –گروههاي اموزشی 

 مرتبط

  مكاتبات مرتبط 

شناسايی توانمنديهاي گروههاي اموزشی در مشارکت    

 و جذب انان  در برگزاري دوره هاي کوتاه مدت 

دکتر نرگس  –دکتر واعظی  1401اسفند  1401فروردين 

 دکتر سرگلزايی–قاضی 

سرپرستان تخصصی و مديران 

 گروههاي اموزشی = 

فرم هاي تكميل شده 

دوره هاي کوتاه مدت  

توسط گزوهها 

در وب سايت اموزشی 

 مربوطه 

 

       

       

  توضيحات: 
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 عملياتیفرم پيگيري ميزان تحقق اهداف 

 

 اعتلای کیفی پژوهش های دانشکده  :استراتژی

 ایجاد عرصه های جدید پژوهشی در ارتباط با صنعت  هدف کلی:

 نامه با صنایع استان جهت انجام امور پژوهشی با دید محصول محوریتفاهم : عینیهدف 

 

 عـمـلـیـاتـیبـرنـامـه

شاخص سنجش  همكاران مسئول انجام زمان پايان زمان شروع فعاليت

 فعاليت

تاريخ انجام 

 فعاليت

هزينه پيش 

 بينی شده

برگزاري جلسه با مسئولين صنايع و شرکتهاي 

 وابسته 

دکتر محمدي پور دکتر  دکتر معين تقوي 1401 خرداد 1401فروردين 

ساغروانيان دکتر 

 باقري

    

دکتر محمدي پور دکتر  دکتر معين تقوي 1401شهريور  1401خرداد  تدوين تفاهم نامه 

ساغروانيان دکتر 

 باقري

    

اعضاي هيئت رئيسه  دکتر معين تقوي  1401شهريور  طرح در هيئت رئيسه دانشكده  

 دانشكده

   

     دکتر سرگلزايی 1401اسفند  1401شهريور  امضاي تفاهم نامه 

 

  : توضيحات
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 عملياتیفرم پيگيري ميزان تحقق اهداف 

 

 بکارگیری شیوه های نوین در آموزش :استراتژی

 آموزش در عرصهگسترش   هدف کلی:

 تفاهم نامه با معاونت بهداشتی دانشگاه جهت استفاده از ظرفیت مراکز بهداشت برای آموزش در عرصه دانشجویان : عینیهدف 

 

 عـمـلـیـاتـیبـرنـامـه

شاخص سنجش  همكاران مسئول انجام زمان پايان زمان شروع فعاليت

 فعاليت

تاريخ انجام 

 فعاليت

هزينه پيش 

 بينی شده

دکتر معين تقوي دکتر  دکتر سرگلزايی   1400زمستان  برگزاري جلسه با معاونت محترم بهداشتی دانشگاه 

زارع معاونت بهداشتی 

 دانشگاه

    صورتجلسه

تدوين تفاهم نامه با معاونت بهداشتی و تعيين 

 خواسته هاي دوطرف

دکتر سرگلزايی گروه  معين تقويدکتر  1401فروردين  1400اسفند 

 سلامت دهان 

    تعيين موارد

   نامه  دکتر سرگلزايی  1401فروردين  ارسال تفاهم نامه براي معاونت بهداشتی دانشگاه 

بعد از تاييد  امضاي تفاهم نامه 

معاونت 

 بهداشتی

     دکتر سرگلزايی 

 

 : توضيحات



 تخصصی و تحصیلات تکمیلی  معاونت آموزشی       
 

ياتیعملفرم پيگيري ميزان تحقق اهداف   

 

 

 

 

 ارتقای کمی و کیفی آموزش استراتژی:

 باز نگری برنامه های آموزشی گروههاهدف کلی: 

 بررسی و بازنگری طرح دوره و طرح درسهای تهیه شده  توسط اساتید گروههای مختلف و ارائه بازخورد :عملیاتیهدف 

 عـمـلـیـاتـیبـرنـامـه

شاخص سنجش  همكاران مسئول انجام  زمان پايان زمان شروع فعاليت

 فعاليت

 هزينه پيش بينی شده

طرح موضوع لزوم بازنگري در طرح دوره و طرح 

پيشرفت روزافزون علوم درسها با توجه به 

 دندانپزشكی

ارديبهشت 

1401 

سرپرستان تخصصی  واعظیدکتر  

 گروههاي اموزشی

   

درس و دوره از گروه هاي  پيگيري وصول طرح

  دانشكده  آموزشی 

سرپرستان تخصصی  واعظیدکتر  1401شهريور  1401ارديبهشت

 گروههاي اموزشی

  

سرپرستان تخصصی  واعظیدکتر 1401اسفند  1401 شهريور   باز نگري و مشاوره و ارائه بازخورد به گروه 

 گروههاي اموزشی

  

 : توضيحات



 تخصصی و تحصیلات تکمیلی  معاونت آموزشی       
 

 

 

 عملياتیفرم پيگيري ميزان تحقق اهداف 

 

 گزارش ثبت حضور دستیاران :هدف کلی

 افزایش بهره وری دستیاران :عینیهدف 

 

 عـمـلـیـاتـیبـرنـامـه

شاخص سنجش  همكاران مسئول انجام زمان پايان زمان شروع فعاليت

 فعاليت

تاريخ انجام 

 فعاليت

هزينه پيش 

 بينی شده

ميانگين ساعات  کارشناس مربوطه  دکتر واعظی 1401اسفند  1401فروردين  تهيه گزارش ثبت حضور دستياران 

 حضور در هر ماه 

  

طرح مشكلات ثبت حضور رزيدنت ها در بيمارستان 

 هاي اموزشی و مكاتبات لازم 

ساعت حضور ثبت  کارشناس مربوطه  دکتر واعظی 1401اسفند  1401خرداد

شده رزيدنت در هر 

 ماه

  

        

        

  توضیحات: 


